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인재추천 프로세스



인재추천 프로세스

서비스
의뢰

계약 및
인터뷰

서치 및
추천

홈페이지, E-mail, 전화 등 편리한 방법을 이용하여 헤드헌팅 서비스를 의뢰합니다. 

의뢰 접수가 되면, 기업 소개서와 구인 요청서를 작성하여 수임 가능성 여부를 판단합니다.

담당 컨설턴트가 유선 연락 혹은 직접 방문하여 구체적인 업무 내용(Job Description)과

자격 요건(Job Requirement)을 조사합니다. 수수료와 진행 프로세스 안내 후 채용 계획에 따른 일정을

협의하여 의뢰사와 계약을 체결합니다.

For Your Business가 보유하고 있는 인재DB와 인적 네트워크를 이용하여 후보자를 선별합니다. 

사전 인터뷰를 통해 의뢰사항과의 연관성, 적합성 등을 분석한 후 최적의 인재를 1차 선결하여 추천합니다.



인재추천 프로세스

인재
채용

사후
관리

+
평판조회
Service

의뢰사는 추천 받은 인재들 중 요구에 맞는 인재와 면접(인성, 적성 및 직무 수행 능력평가)진행 후 채용 결정을 통보합니다. 

적임 후보자가 없을 시 적정 후보자로 다시 추천이 진행됩니다.

보증 기간 동안 채용 된 인원의 자의에 의한 사직 시 추가비용 없이 대체 인재를 재 추천하며, 전문교육 및

커리어 설계를 통해 업무를 조언하고 이직을 방지합니다.

인재채용 확정 전 대상 후보자의 이전 동료, 직장 상사 또는 비즈니스 파트너 등을 통해 후보자의 업무 추진 및 문제 해결 스타일, 

대인 관계, 커뮤니케이션 능력, 조직 내 역할, 성향, 책임감 등의 내용을 조사. 

후보자 1인당 3명의 추천인 면담 과정을 통해 조회 ※유료서비스

※무료 서비스 : 정량적 평가(NCS 업무능력), 정성적 평가(VIPS Test)



인재풀



수수료

채용수수료(VAT별도, 최종 채용 시 수수료 발생) 보증기간 추천횟수

연봉 4,000만원 이하 15%

3개월 무제한연봉 4,001만원 이상 5,000만원 이하 20%

연봉 5,001만원 이상 25%

세금계산서, 신용카드 가능 / 보증기간 내 인재 역량 부족으로 퇴사 시 수수료 반환 혹은 무상 재추천

1년 이내 타 포지션 재의뢰 시 5% 할인, 2名 채용 시 20% 할인



고객사




